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ПОЛОЖЕНИЕ 
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Г Л А В А  1 

ОБ Щ И Е  П ОЛ ОЖ Е Н И Я  
 
1. Настоящее Положение определяет цель, задачи, полномочия и 

порядок деятельности Республиканского молодежного совета 
при Министерстве здравоохранения (далее – Совет). 

2. Совет является консультативно-совещательным органом, 
осуществляющим свою деятельность на общественных началах. 

3. Совет в своей деятельности руководствуется Конституцией 
Республики Беларусь, иными актами законодательства и настоящим 
Положением. 

4. Состав Совета формируется из представителей обучающихся и 
работников учреждений образования, осуществляющих подготовку, 
повышение квалификации и (или) переподготовку специалистов 
по профилю образования «Здравоохранение», работников организаций 
здравоохранения, лиц, включенных в банки данных одаренной и 
талантливой молодежи, а также представителей общественных 
объединений, иных организаций, в возрасте не старше 31 года 
на основании предложений руководителей данных учреждений, 
организаций и объединений. 

Персональный состав Совета утверждается приказом 
Министерства здравоохранения. 

Общая численность Совета не должна превышать 30 человек. 
В случае необходимости к работе Совета могут привлекаться иные 

лица в качестве специалистов, консультантов, экспертов.  
5. Члены Совета, а также иные лица, привлекаемые к работе 

Совета по вопросам, отнесенным к его компетенции, осуществляют 
свою деятельность на общественных началах. Совет имеет право 
ходатайствовать перед Министром здравоохранения о поощрении 
членов Совета (ходатайство об одновременном прохождении 
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интернатуры и обучении в аспирантуре; рекомендательное письмо 
Министерства здравоохранения для дальнейшего трудоустройства, 
согласование направления в резидентуру, закрепление за молодыми 
специалистами наставников со стороны опытных врачей, ученых; 
включение в перспективный кадровый резерв; направление 
на стажировку, переподготовку, повышение квалификации; 
привлечение к преподавательской и научной деятельности; объявление 
Благодарности Министра здравоохранения Республики Беларусь). 

6. Совет планирует и осуществляет совместную деятельность 
по направлениям, определяемым Советом, с молодежными советами 
при главных управлениях по здравоохранению облисполкомов и 
при Комитете по здравоохранению Мингорисполкома, деятельность 
которых регламентируется локальными нормативными правовыми 
актами главных управлений по здравоохранению облисполкомов и 
Комитета по здравоохранению Мингорисполкома. 

 
Г Л А В А  2 

Ц Е Л И  И  ЗА ДА Ч И  
 

7. Целью Совета является выявление потребностей и 
возможностей молодежи для ее социализации и эффективной 
самореализации, активного участия в развитии системы 
здравоохранения и молодежной политики. 

8. Основными задачами Совета являются: 
организация диалоговых площадок для проведения обсуждений 

существующих проблем в молодежной среде в системе 
здравоохранения и выработка предложений по их решению; 

выработка предложений и рекомендаций, направленных 
на развитие социальной ответственности и гражданско-патриотической 
ориентации молодежи в системе здравоохранения; 

участие в работе по созданию условий для эффективной 
реализации потенциала молодых специалистов и их активного участия 
в социально-экономических и общественно-политических процессах; 

выработка предложений и рекомендаций, направленных 
на повышение результативности принимаемых решений по вопросам 
инновационного развития системы здравоохранения, государственной 
молодежной политики; 

рассмотрение предложений по совершенствованию 
законодательства в области здравоохранения, нормативному правовому 
обеспечению молодежной политики в Республике Беларусь; 
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взаимодействие с молодежными консультативно-совещательными 
органами (парламенты, советы, палаты) при органах местного 
управления и самоуправления, общественным объединением 
«Белорусский республиканский союз молодежи»; 

развитие международного сотрудничества, в том числе 
с молодежными советами при государственных органах управления 
зарубежных государств;  

содействие реализации молодежной кадровой политики, а также 
взаимодействие с республиканскими органами государственного 
управления и организациями в пределах компетенции Совета в части 
сопровождения профессионального роста членов Совета и молодых 
людей, активно участвующих в работе Совета. 

 
Г Л А В А  3 

П ОРЯ ДОК  РА Б ОТ Ы  С ОВ Е Т А  
 

9. Совет возглавляет председатель, избираемый открытым 
голосованием простым большинством голосов от общего количества 
членов Совета. 

Заместитель председателя и секретарь Совета избираются 
простым большинством голосов из числа членов Совета по собственной 
инициативе либо по предложению председателя по результатам 
открытого голосования членов Совета. 

Члены Совета участвуют в заседаниях лично и не вправе 
делегировать свои полномочия другим лицам. Член Совета в случае 
его отсутствия на заседании имеет право заблаговременно изложить 
свое мнение по рассматриваемым вопросам в письменной форме. 

Решения Совета принимаются простым большинством голосов 
присутствующих на заседании членов Совета. При равенстве голосов 
решающим является голос председателя Совета. 

Решения Совета оформляются протоколом и носят 
рекомендательный характер. 

Для подготовки отдельных вопросов, требующих специального и 
дополнительного изучения, Советом могут создаваться рабочие и 
аналитические группы. Они могут состоять, как из членов Совета, так и 
из специалистов, привлекаемых к работе на правах экспертов и 
консультантов, не входящих в состав Совета. 

Заседания Совета проводятся под руководством его председателя, 
а при его отсутствии – заместителя председателя Совета. 

10. Председатель Совета: 
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назначает и проводит заседания Совета, формирует на основе 
предложений членов Совета повестку его очередного заседания; 

осуществляет общее руководство работой Совета, 
председательствует на его заседаниях; 

распределяет обязанности между членами Совета в целях 
выполнения задач, поставленных перед Советом, и осуществляет 
контроль за их выполнением. 

11. Секретарь Совета: 
осуществляет подготовку и организацию заседаний Совета; 
доводит до членов Совета и иных лиц, приглашаемых на заседание 

Совета, сведения о дате, времени, месте проведения заседания, повестке 
дня; 

в пятидневный срок после проведения заседания Совета 
оформляет протокол заседания Совета и доводит 
его до заинтересованных в соответствии с решением Совета. 

12. Члены Совета имеют право: 
знакомиться с материалами к заседаниям Совета и принимать 

участие в деятельности Совета; 
участвовать в обсуждениях, проводимых на заседаниях Совета; 
инициировать предложения в повестку заседания Совета; 
вносить предложения об исключении из состава Совета. 
Члены Совета обязаны: 
исполнять решения Совета, поручения председателя Совета; 
лично участвовать в деятельности Совета, посещать его заседания, 

активно содействовать решению стоящих перед Советом задач; 
информировать Совет и председателя Совета о своей работе; 
не допускать действий, причиняющих ущерб деятельности и 

законным интересам Совета и его членов. 
13. Срок полномочий членов Совета составляет два года. 

Полномочия члена Совета прекращаются досрочно в случаях: 
систематического неучастия без уважительной причины (более 

двух раз подряд) в работе Совета; 
письменного заявления члена Совета о сложении своих 

полномочий. 
В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения своих 

обязанностей член Совета может быть исключен из его состава 
решением Совета, если за это решение проголосуют не менее двух 
третей от общего числа членов Совета.  

В случае исключения, увольнения или отчисления члена Совета 
в течение срока осуществления полномочий Совета руководство 
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учреждения, организации, объединения предоставляет другую 
кандидатуру в состав Совета. 

14. Заседания Совета проводятся по мере необходимости, 
но не реже 1 раза в полугодие. Правом внеочередного созыва Совета 
обладают председатель Совета и его заместитель. 

Заседание считается правомочным, если на нем присутствует 
не менее половины списочного состава Совета. 

Повестка очередного заседания Совета формируется на основе 
предложений членов Совета. 

15. Организационное сопровождение деятельности Совета 
обеспечивают главное управление организационно-кадровой работы и 
отдел науки Министерства здравоохранения. 

 


